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Zalacznik do

Uchwaly Nr XXI111/127/2016
Rady Gminy Belsk Duzy

z dnia 19.10.2016r.

Statut

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Gminny Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Belsku Duzym zwany w dalszej czesci Statutu
»Zespolem”, jest jednostka organizacyjng Gminy Belsk Duzy.
Zespot nie posiada osobowosci prawnej, dziata na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa
oraz niniejszego statutu.

§2
Siedziba Zespotu miesci si¢ w Budynku Urzgdu Gminy Belsk Duzy, ul. J. Kozietulskiego 4,
05-622 Belsk Duzy.

Zespot uzywa pieczgci o tresci: Gminny Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowych w Belsku Duzym
ul. J. Kozietulskiego 4, 05-622 Belsk Duzy

§3

. Zespot zapewnia obstuge administracyjna, finansowg oraz organizacyjng wymienionym

jednostkom organizacyjnym Gminy Belsk Duzy zaliczanym do sektora finansoéw publicznych,
zwanymi dalej ,,jednostkami obstlugiwanymi:

1) Publicznemu Gimnazjum im. Ks. Z. Jastrz¢biec Peszkowskiego w Belsku Duzym,

2) Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I w Belsku Duzym,

3) Publicznej Szkole Podstawowej im. Unicef w Lewiczynie,

4) Publicznej Szkole Podstawowej im. R. Traugutta w Legczeszycach,

5) Publicznej Szkole Podstawowej im. Ziemi Grojeckiej w Zaborowie,

6) Przedszkolu Publicznemu w Starej Wsi.

Il.ZZAKRES DZIALANIA

§ 4

Do zakresu dzialania Zespotu nalezy:
1. W zakresie obowigzkoéw administracyjnych:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacja ustalaniem sieci oraz granic
obwodow szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Belsk Duzy

2) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych

3) prowadzenie ewidencji zkobkow, klubow dzieciecych i wykazu dziennych opiekunow,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem zdrowotnym dla nauczycieli,

5) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z Kartg Nauczyciela,

6) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

7) przyjmowanie zgloszen pracodawcow o zawieraniu umow z pracownikami mtodocianymi
1 przygotowywanie decyzji o zwrocie kosztow ksztatcenia mtodocianych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z pracownicza kasg zapomogowo-pozyczkowsa



9) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji o§wiatowej (SIO), w tym
prowadzenie bazy danych oswiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu
prowadzacego,

10) prowadzenie spraw dotyczacych dowozu uczniow ( w tym niepelnosprawnych) do placowek
oswiatowych,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym,

12) kontrola obowigzku nauki,

13) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placowek oswiatowych,

14) przygotowywanie analiz projektow organizacyjnych  placowek oswiatowych
I przygotowywanie do zatwierdzenia,

15) obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego

16) przygotowywanie materiatdw do oceny pracy dyrektorow placowek oswiatowych,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na dyrektora placowki o§wiatowe;j,

18) prowadzenie spraw z wigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora Oswiaty
oraz W¢jta Gminy Belsk Duzy,

19) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Belsk Duzy i Zarzadzen Woéjta gminy Belsk
Duzy dotyczacych o$wiaty i jednostek obstugiwanych.

2. W zakresie obowigzkow finansowych:

1) obowigzki z zakresu rachunkowos$ci i sprawozdawczo$ci w calosci zgodnie z ustawg
o rachunkowosci,

2) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych,

3) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
Swiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US,

4) prowadzenie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym funduszu

mieszkaniowego tworzonego ze $rodkow wydzielonych z zaktadowych funduszy $wiadczen

socjalnych jednostek obstugiwanych.

3. W zakresie obowiazkow organizacyjnych:
1) wspoélpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzadowych
programdw pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji,
2) planowanie w porozumieniu z dyrektorami jednostek obstugiwanych inwestycji
1 remontow obiektow o$§wiatowych

ITII. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§5

1. Dziatalno$cia Zespotu kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, z ktorym Wojt Gminy Belsk
Duzy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy.
2. Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Woéjta Gminy
Belsk Duzy.
3. Dyrektor i pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzagdowymi.

§ 6

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,

nawigzuje i rozwigzuje z pracownikami stosunki pracy oraz wykonuje wobec nich inne czynnosci
z zakresu prawa pracy.

§7

Strukture organizacyjng Zespotu okresla regulamin organizacyjny sporzadzany przez Dyrektora.



IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§8

1. Zespot jest samodzielng jednostka budzetowa finansowang z budzetu Gminy Belsk Duzy.

2. Podstawg dziatalno$ci Zespotu jest roczny plan finansowy zgodny z uktadem wykonawczym budzetu
Gminy Belsk Duzy z podzialem na jednostki obstugiwane.

3. Zesp6t prowadzi rachunkowos$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujagcymi
w tym zakresie przepisami.

4. Procedury ustalania i zmiany planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

5. Zespot posiada odrebny rachunek bankowy.

6. Mienie Zespotu jest mieniem komunalnym, w sktad ktoérego nie wchodzg sktadniki mienia jednostek
obstugiwanych

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Zmiany niniejszego statutu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego nadania.



